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‘G1i stereotipi di genere agiscono in un contesto sociale caratterizzato da una
forte divisione del lavoro per sesso.’




La LoLa e la parita di genere

Visto 1o scenario 1in evoluzione influenzato da
innovazione tecnologica, dalle conseguenze scaturite
della pandemia, dalla crisi demografica, dalla lotta
al cambiamento climatico e dall’intelligenza
artificiale, la LoLa ha ritenuto fondamentale
dirigersi anche verso un altro importante aspetto
che coinvolge 1la nostra societa: la PARITA DI

GENERE. I-o I-o

Sozialgenossenschaft LOLA

Visto che 1la differenza di genere €& ancora
prettamente legata ad un stereotipo culturale
bisogna lavorare per andare a rimuovere ¢gli ostacoli
e allo stesso tempo scegliere azioni mirate che
vadano a migliorare 1l’aspetto di un supporto alla
genitorialita.

Ottenere una parita di genere contribuisce ad un
miglioramento delle performance aziendali e ad




COSA E’ LA PARITA DI GENERE?

Con la locuzione «parita di genere» si
definisce la garanzia costituzionale
della possibilita di partecipare alla
vita economica, politica e soclale
senza alcun ostacolo connesso a sesso,
etnia, lingua, religione, 1deologia
politica, at ~ore~ ~ =1 ceto di
appartenenza. —~p—




STATISTICHE - DIFFERENZA DI GENERE

Nel Global Gender Gap Report
2022 risulta che nel 2022 1l
divario di genere e stato
colmato del 68,1 %.

Al ritmo attuale c1 vorranno
132 anni per raggiungere la
plena parita di genere.

Su 146 Paesi analizzati,
L'Italia S1i attesta solo
63esima dopo Uganda e Zambia.

In Europa, l'Italia S1
posiziona 25esima su 35 Paesi.
In cima alla classifica

Islanda, Finlandia e Norvegila.
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IL MERCATO DEL LAVORO

Lo scenario € 1n evoluzione ed e, ad oggi,
caratterizzato ed influenzato da:

Carenza del personale in molti settori,
elevato turnover, difficolta a tenere 1
giovani;

Calo demografico

Il work-1life balance (equilibrio tra la vita
privata e 1l lavoro) é uno degli elementi
piu considerati nella scelta/mantenimento di
un posto di lavoro;

Se lavora circa 1l 50% di donne, le
guestionl di genere sono da tenere 1n
considerazione per attrarre donne nel mondo




OBBIETTIVI

» Promuovere Ll'implementazione di azioni
concrete 1n contrasto a ogni forma di
discriminazione

» Facilitare la massima inclusione
possibile, garantendo un ambiente di
lavoro in cul tutti e tutte si sentano
accoltli e accolte rispettati e
rispettate, e possano esprimere 1l
proprio potenziale

» Garantire uno sviluppo sostenibile
dell’azienda basandola su concett1i

fondamentalli come 1l’i1nclusione e la
vvaloriza710one Adi oanNni nercnnAa




TEMI DEL PIANO STRATEGICO

» Selezione ed assunzione

» Gestione della carrilera

» Equita salariale TOLLERANZA ZERO
» Genitorialita e cura ALLA VIOLENZA

» Conciliazione del templ vita-lavoro EALLE MOLESTIE
NEL MONDO DEL
LAVORO

» Attivita di prevenzione di ogni forma d

abuso fisico, verbale, digitale

(molestia) sul luoghi di lavoro




VI RINGRAZIAMO PER L’ATTENZIONE!

“E’ pin facile spezzare un atomo che un pregiudizio”
Albert Einstein
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Figura A1: Whitney Darrow jr, I'm glad I'm a Boy! I'm glad I'm a girl!




